COMUNE DI BASTIGLIA Previsione spesa del personale anno 2012

Bilancio di 2 N N
SPESA PER IL PERSONALE DI RUOLO: PROPOSTA SERVIZIO previsione T 0 O|  spesa
capitolo| approvato Variazioni| g | Variazioni TE TE[  assestata
SEGRETERIA 1021-00
Ind. Ind.di
conv. Comp. | posizione + retr.
n dipendente profilo cattabellare +ang. segreteria| (bil) maggioraz. IvVC risultato | totale lordo
1|{D.M. R. Segretario 46.900,B6 17.586[00 23.44B,68 262,08 5.690,8( 93.882,92 prevista tutto I'anno, a luglipémsione
2|P.R. Collab.Amm.vo | BS 20.076,p8 44)76 152,88 20.274,31
3|V.S. Collab.Amm.vo | B3 19.749,08 44|76 148,07 19.941,9
TOTALI 86.726,12 17.586,00 89,52 23.443,68 563,03 5.690,833.701,21 1021-0p
Imp.CPDEL = 138.599,15 Cpdel 23,80% 32.986,60
Imp.INADEL/TFR= 128.318,83 Inadel 2,88% 4.093,53
Imp.INPS/DS= Inps/DS 1,61% 0,00
Imp.INAIL = 138.599,15 Inail 1,5 % 2.078,99
totale oneri 39.159,11 1022
Imp. IRAP = 138.599,15 Irap 8,5% 11.780,93 11.780,93 8510}
GESTIONE ECONOM ICO-FINANZIARIA: 1090-00
Ind. Ind.di
Ind. di Comp. | posizione +
n° dipendente profilo cattabellare +ang. livello (bil) risultato IvVC a.n.f. totale lordq|
4IM.V Istr. Amm.vo c4 22.770,47 52,08 171,60 22.994,3
5|R. L Istr. Direttivo D1 22.930,97 59,40 8.750/00 171,99 31.911,9 previste le stesse risorse per tuttod'ann
6 |P.L Istr.amm.vo CH 21.577,p6 52|08 177,97 21.807,7
TOTALI 67.278,90 0,00 163,56 8.750,00 521,56 0,00  76.2519)90-00
Imp.CPDEL = 76.714,02 Cpdel 23,80% 18.257,94
Imp.INADEL/TFR= 76.550,46 Inadel 2,88% 2.841,70
Imp.INPS/DS= Inps/DS 1,61% 0,00
Imp.INAIL = 76.714,02 Inail 1,5 % 1.150,71
totale oneri 22.250,35 1091
Imp. IRAP = 76.714,02 Irap 8,5% 6.520,69 6.520,69 1095




SERVIZIO TRIBUTI: 1100-00
Ind. Ind.di
Ind. di Comp. | posizione +
n° dipendente profilo calttabellare +ang. livello (bil) risultato IVC a.n.f. totale lordg
7|V.R. Istr. Amm.vo C5 22.041,16 52,p8 177,97 22.271,8
TOTALI 22.041,76 0,00 52,08 0,00 177,97 0,00 22.271,81 1000
Imp.CPDEL = 22.271,81 Cpdel 23,80% 5.300,69
Imp.INADEL/TFR= 22.219,73 Inadel 2,88% 639,93
Imp.INPS/DS= Inps/DS 1,61% 0,00
Imp.INAIL = 22.271,81 Inail 1,5 % 334,08
totale oneri 6.274,70 1101
Imp. IRAP = 22.271,81 Irap 8,5% 1.893,10 1.893,10 110p-
SERVIZIO PATRIMONIO: 1112-00
Ind. Ind.di
Comp. | posizione +
n° dipendente profilo cgttabellare +ang. progr. orifz. (bil) risultato IVC a.n.f. totale lordo
8|C.G. Istr. Amm.vo C2 21.075,84 52/08 158,08 21.285,5
TOTALI 21.075,34 0,00 52,08 0,00 158,08 0,00 20.860,83 1aap
Imp.CPDEL = 21.285,50 Cpdel 23,80% 5.065,95
Imp.INADEL/TFR= 21.233,42 Inadel 2,88% 1.036,19
Imp.INPS/DS= Inps/DS 1,61% 0,00
Imp.INAIL = 21.285,50 Inail 1,5 % 319,28
totale oneri 6.421,42 1113
Imp. IRAP = 21.285,50 Irap 8,5% 1.809,27 1.809,27 11RO
SERVIZIO TECNICO: 1130-00
Ind. Ind.di
Ind. di Comp. | posizione +
n° dipendente profilo calttabellare +ang. livello (bil) risultato IVC a.n.f. totale lordo
9|B. A Istr. Direttivo D4 27.571,97 59,40 16.139|28 206,18 43.976,4
10|D.D. S. Operaio qual. B3 19.749]08 44,76 148,07 19.941,9
11 (L. M. Capo squadra BY 19.809{01 44,76 155,48| 1.400,0( 21.409,45
TOTALI 67.129,66 0,00 148,92 16.139,28 509,73  1.400,00 93364 1130-0(




Imp.CPDEL = 85.327,59 Cpdel 23,80% 20.307,97
Imp.INADEL/TFR= 67.639,39 Inadel 2,88% 2.345,96
Imp.INPS/DS= Inps/DS 1,61% 0,00
Imp.INAIL = 85.327,59 Inail 1,5 % 1.279,91
totale oneri 23.933,84 1131
Imp. IRAP = 85.327,59 Irap 8,5% 7.252,84 7.252,84 1146
SERVIZ|I DEMOGRAFICI: 1150-00
Ind. Ind.di
paga base H Ind. di Comp. | posizione +
n° dipendente profilo cat. llIS+anz. livello (bil) risultato IVC a.n.f. totale lordq|
12 (M. M. Istr. Amm.vo C1 21.075,34 52,08 158,08 1.300,0( 22.585,90
13 [M. E. Collab.Amm.vo | B3 19.749,48 44,76 148,07 19.941,9
TOTALI 40.824,42 0,00 96,84 0,00 306,15 1.300,00  41.704,850-00
Imp.CPDEL = 41.227,41 Cpdel 23,80% 9.812,12
Imp.INADEL/TFR= 41.130,57 Inadel 2,88% 2.007,17
Imp.INPS/DS= Inps/DS 1,61% 0,00
Imp.INAIL = 41.227,41 Inail 1,5 % 618,41
totale oneri 12.437,71 1151
Imp. IRAP = 41.227,41 Irap 8,5% 3.504,33 3.504,33 1165
ALTRI SERVIZI GENERALI: 1207-00
Ind. Ind.di
Ind. di Comp. | posizione +
n° dipendente profilo calttabellare +ang. livello (bil) risultato IVC a.n.f. totale lordg
14 [S. V. inserviente B2 18.681,/8 64|56 44,76 142,48 18.933,5
15 |E. A. 25/36 Inserviente A2 12.27372 4483 2%,75 93,26 12.437,5¢
TOTALI 30.955,50 109,39 70,51 0,00 235,74 0,00  30.745,1D7110
Imp.CPDEL = 31.371,14 Cpdel 23,80% 7.466,33
Imp.INADEL/TFR= 31.300,63 Inadel 2,88% 1.527,47
Imp.INPS/DS= Inps/DS 1,61% 0,00
Imp.INAIL = 31.371,14 Inail 1,5 % 470,57
totale oneri 9.464,37 1208
Imp. IRAP = 12.437,56 Irap 8,5% 1.057,19 1.057,19 1244




BIBLIOTECHE E MUSEI: 1471-00
Ind. Ind.di
Comp. | posizione +
n° dipendente profilo catabellare +ang. ind.livellq (bil) risultato IvC a.n.f. totale lordo
16 |S. C. Istr.Direttivo D] 22.930,%7 59,40 8.750,00 171,99 31.911,9¢
TOTALI 22.930,57 0,00 59,40 8.750,00 171,99 0,00 31.4498171-00
Imp.CPDEL = 31.911,96 Cpdel 23,80% 7.595,05
Imp.INADEL/TFR= 31.852,56 Inadel 2,88% 1.554,40
Imp.INPS/DS= Inps/DS 1,61% 0,00
Imp.INAIL = 31.911,96 Inail 1,5 % 478,68
totale oneri 9.628,13 1472
Imp. IRAP = 31.911,96 Irap 8,5% 2.712,52 2.712,52 1495
URBANISTICA: 2000-00
Ind. Ind.di
Ind. di Comp. | posizione +
n° dipendente profilo cattabellare +ang. livello (bil) risultato IVC a.n.f. totale lordq|
17 |F. S. Istr.tecnico CH 21.075,34 52,08 161,85 21.289,2]1
TOTALI 21.075,34 0,00 52,08 0,00 161,85 0,00 20.864,53 2000
Imp.CPDEL = 21.289,27 Cpdel 23,80% 5.066,85
Imp.INADEL/TFR= 21.237,19 Inadel 2,88% 1.036,37
Imp.INPS/DS= Inps/DS 1,61% 0,00
Imp.INAIL = 21.289,27 Inail 1,5 % 319,34
totale oneri 6.422,56 2001
Imp. IRAP = 21.289,27 Irap 8,5% 1.809,59 1.809,59 202
SMALTIMENTO RIFIUTI: 2040-00
Ind. Ind.di
Ind. di Comp. | posizione +
n° dipendente profilo cattabellare +ang. livello (bil) risultato IvVC a.n.f. totale lordq|
18| P. F. Operaio qual. B4 20.615(79 44,76 150,28 20.810,8
TOTALI 20.615,79 0,00 44,76 0,00 150,28 0,00 20.810,83 209D
Imp.CPDEL = 20.810,83 Cpdel 23,80% 4.952,98
Imp.INADEL/TFR= 20.766,07 Inadel 2,88% 598,06
Imp.INPS/DS= Inps/DS 1,61% 0,00
Imp.INAIL = 20.810,83 Inail 1,5 % 312,16
totale oneri 5.863,20 2041




Imp. IRAP = 20.810,83 Irap 8,5% 1.768,92 1.768,92 20151



AMBIENTE: 2052-00
Ind. Ind.di
Ind. di Comp. | posizione +
n° dipendente profilo calttabellare +ang. livello (bil) risultato IVC a.n.f. totale lordg
19|C. G. Operaio qual. B? 18.681,78 64,96 44,16 142,48 18.933,5
20|Z. M. Istr.direttivo D1 22.930,97 622,80 171,99 500,04 24.225,36
TOTALI 41.612,35 64,56 667,56 0,00 314,47 500,00  42.7812A02-00
Imp.CPDEL = 43.158,94 Cpdel 23,80% 10.271,83
Imp.INADEL/TFR= 41.991,38 Inadel 2,88% 1.587,13
Imp.INPS/DS= Inps/DS 1,61% 0,00
Imp.INAIL = 43.158,94 Inail 1,5 % 647,38
totale oneri 12.506,34 2053
Imp. IRAP = 43.158,94 Irap 8,5% 3.668,51 3.668,51 2062
SERVIZI SOCIALI: 2074-00
Ind. Ind.di
Ind. di Comp. | posizione +
n° dipendente profilo cattabellare +ang. livello (bil) risultato IvVC a.n.f. totale lordq|
21|B.F. Istr. Amm.vo C4 22.363,25 52[08 171,60 22.586,9
TOTALI 22.363,25 0,00 52,08 0,00 171,60 0,00 22.586,93 2001
Imp.CPDEL = 22.586,93 Cpdel 23,80% 5.375,69
Imp.INADEL/TFR= 22.534,85 Inadel 2,88% 649,00
Imp.INPS/DS= Inps/DS 1,61% 0,00
Imp.INAIL = 22.586,93 Inail 1,5 % 338,80
totale oneri 6.363,50 2074-01
Imp. IRAP = 22.586,93 Irap 8,5% 1.919,89 1.919,89 2090




PERSONALE NON DI RUOLO 1210-00
Ind. Ind.di
Ind. di Comp. | posizione +
n dipendente profilo cattabellare +ang. livello (bil) risultato IvVC a.n.f. totale lordq|
1 [Istruttore Istr.Amm.vo C1l 21.075,34 52,08 158,08 21.285,5
TOTALI 21.075,34 0,00 52,08 0,00 158,08 0,00  20.860,83 1P
Imp.CPDEL = 21.285,50 Cpdel 23,80% 5.065,95
Imp.INADEL/TFR= 21.233,42 Inadel 2,88% 1.036,19
Imp.INPS/DS= 21.285,50 Inps/DS 1,61% 342,70
Imp.INAIL = 21.285,50 Inail 1,5 % 319,28
totale oneri 6.764,12 1214-40
Imp. IRAP = 21.285,50 Irap 8,5% 1.809,27 1.809,27 10@4-
totale spesa 784.815,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONDI:
FONDO STRAORDINARIO 3.300,00 0,00
FONDO RISORSE UMANE :
F.do ind.rischio 1.515,00 1213
F.do ind.disagio 2.500,00 1213-1
F.do ind.disponibilita 3.000,00 1213-2
F.do ind.comparto 10.000,00 1213-3
F.do progr.orizzontali 13.000,00 1213-4
F.do partic.resp.ta 4.000,00 1213-5
F.do produttivita di posizione 23.000,00 1213-6
F.do produttivita di risultato 10.000,00 1213-7
F.do progetti 700,00 1213-8
Incentivi art.15 lett.K: ici+progett.interna 7.418,01213-9
totale fondi 78.433,00
Oneri sui fondi 17.966,80 1214-00

Irap sui fondi 6.590,31 1244-00



spesa 2009 1395,47/2 = 697,73

ALTRE SPESE
Oneri personale in quiescenza
Diritti di segreteria (contr.e irap ai capp.1022085)
Fondo mobilita segretario
Missioni
Rimborso ai datori di lavoro
Ind.commiss.previste da leggi (nucleo valutaz.)ira
Pasti
Spese per accertamenti sanitari
Lavoro estivo guidato
Rimborso a Castelfranco Emilia per pedagogista

SPESE ORGANI ISTITUZIONALI
INDENNITA' AL SINDACO E ASSESSORI
PRESENZE C.C.+irap

RIMB.MISSIONI AMMINISTRATORI

SPESE PER C/TERZI

RIT.PREV.LE E ASS.LI
RIT.ERARIALI
RIT.VARIE

ENTRATA

Pasti

Incentivi art.15 lett.K:

Rimborso da Ravarino per convenzione segreteria

Totale spesa di personale

100,00
4.500,00

1.300,00

500,00
3.000,00
4.500,00

16.400,60
10000

1034
1038
1079
1238
1002
1009
1224
1239
2079
1431

69.000,00 1001-1
3.000,00 1001-2
1.500,00 1001-3

80.000,00
200.000,00
3.500,00

1.500,00
7.418,00
066

856.688,67

5001
5002
5003

3028

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00



