COMUNE DI BASTIGLIA Previsione spesa del personale anno 2015

_ ] [ ] _ 7 [ [ [ _ _
_ | | | 7 # ‘ .
SPESA PER IL PERSONALE DI RUOLO: PROPOSTA SERVIZIO capitoln
AREA AA.GG AREA AAGG. | [ ] [ i | | | ]
SEGRETERIA __ 102100 , g,
Ind Ind.dy |
cuny, amp. posiZzione + et
n’ dipendente profile cat. | tabellare +anz.| segrefena {hily maggioraz wc risultate | torale lordo |
Segretari 4331080 17.047.84 24880.56] 262,08 1025491 9575619 ) - |
Collab. Amm.yo [BS | 20.076.6% 4476 152,88 2027432 1
B TOTALL T 63387.48| 17.047.84] 4476 24.850.56]  414.96] 10.254.91] 116.030.51] 1021-00 1
1 H H |
Tnp.CPDEL = LI9030.51 _ [Cpdel 23.80% 28 329.26] N ] i
Imp INADEL/TFR= 105.730.84] [Inadel 2 88 60.90] |
Iinp INPS/DS = i {inps/DDS 1,61% 0.00! |
ImpINAIL = 11903051 nail 1,5 % 1.785,46 f
Htotale onert INITS62) 1022
H 1 H i
Imp. IRAP = 190051 | Tmprsa | 1011759 C10117.59] 1085 .
L 1- , - |
SERVIZI DEMOGRAFICI:  1150-00 | g,
Ind Ind.di i I
paga hase + Tnd.di Comp, 710N + W
n’ dipendeme profilo cal NS+anz livello (hil) risultalo INC anf 1otale lordo !
o Ammye |CT 7107534 52.08 158.08] 100000 22 38550 ~ 1 |
Collab Amm e |B3 19 749,08 14.76 148,07 19.941.91
TOTALL 10824.42 000 96.84 0,00 306,15 100000  41.404,80|1150-00
{Tmp CPDEL = 41.22741 Cpdel 23 804 9.512.12
[Imp INADEL/TFR= 4113057  |maderagss 200717, iy i B
ITmp INPS/DS= Inps/DS 1.61% | 0.00
Tmp INAIL = _ 41741 i  |Inail 1.5 % 61841
1 o totale oner . 1243771 1151
| Tup RAP= 741 Trap 8,5% BTN I T E T
i _ B
BIBLIOTECHE E MUSEL: 1471-00 1
Tnd. Tnd.ds
Comp. | posizione +
n’ dipendente profilo <at ftabelloe +ans. | mdlivello | () risultato e anf. tetale lordo
Totr Direttive DI 22,930,537 59,40 2187.50]  171.89 25.349.46 T o
i TOTALL 2293057 0.00] 59,40 2187.50 171.99 000 24 887,41] 1471-00 | T ,
|
[Imp CPDEL = 25.349.46 Cpdel 23.80% 603317 !




SPESA PER IL PERSONALE DI RUOLO: PROPOSTA SERVIZIO

capitelo
np INADEL/TTR= 25.290,06 Tnade] 2 887 1.234,15 i ,
T ImpINPS/DS= - Inps/DS 1.61% .00 | , e
TupINAIL = 25.349.46 Inail 1,5% 380,24 | e
| - B totale onert 764757 1472 o
” , |
Imp. IRAP = i 25.349.46 Tmp 855 2154.70] | 215470 1495 i il i
N _ N |
GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA:  1090-00 :
Ind. Ind di
Ind. ch Comp. | pusizione + |
n’ dipendente profilo cat | tabellare +anz | livelln 1hil rrsultato IVC .t totale lordn | N
ISt amm.vo c5 2157766 177.97] 2258771 11 -
TOTALL ] 2157766 0,00 0,00 177,97] 78000 22.387,71] 1090-00 il R
Imp CPDEL = 21771 o C|Cpdel 2380% 519023 , I
{Imp INADEL/TIR= 2175563 Inadel 28%% | 62636 | “
{Imp INPS/DS= Inps/DS 1.61% 0,00 | | ~
Tmp INAIL_= R A  mal 15w | w712 - | 1 1 1
h | Jwrale onert | 614391 1091 B
, ,
_[lmp RAP= 1 ermenam lop 857 | | 1ss3.66[ 85366 1095 1 )
{lap i -
SERVIZIO TRIBUTL: _ 1100-00 : i
Ind. Ind.dh |
Ind. di Comp. | posizione +
n’ dipendenie profilo cat |tabellare +anz. |  livella ihil) risultate IvVC anl tntale lordo I - }
Istr Amm.ao Cl 10 537 67 26,04 79,04 10.642,75 ! i ]
|TOTALD 10537.67 0,00[ 2604 000 7w 0.00]  10.430,42] 1100-00 R [l 1
| ,
[mpecPoEL= 10642.75 Cpdel2380% | 2sme7] | _ ]
Imp INADEL/TFR= 10.616.71 Inadel 2.884% S18,10 BE i |
Imp INPS/DS= Inps/DS 1619 0,00 ”
ImpINAIL = 10.642.75 Tnail 1.5 % 159,64 -
T - T ©iotale oneri 321071 1101 . -
|Imp.IRAP = ] 10642750 | s : 904.63| 904.63] 110947 ]
_ L : L -
SERVIZIO PATRIMONIO: _ 1112-00
Ind.
Progr. Comp. i
n’ dipendenie profila cal |tabellare +anz. | orizz ibil) risultato IvC anf totale lordo !
Istr. Amm.vo 10.337.67 26.04 79,04 10.642.75
I — TOTALI 1053767 000 36,04 0,00 79.04 0.00]  10.430.42] 111200 )
Imp CPDEL = _ 06275 Cpdel 23 50% 153297 _, i | -
| |Imp.INADEL/THR= i 10616.71 B |inadel 2 880 sls10 ] W )
Imp.INPS/DS= I Inps/DS Lot 0,00 i i | [l
~ ImpINAIL = ~ 10.642.75 Tnall 1,5 % 159,64
L - - N 1otale pncri 3.21071] 1113 - j i N
i j
_Imp RAP = 10.632.75 mp 8,55 463 | Tondes| 1120 ) =
| | : Lo




SPESA PER IL PERSONALE DI RUOLO: PROPOSTA SERVIZIO capitals
SERVIZIO TECNICO: _ 1130-00
Ind. Ind.dh 1
Ind. di Comp. | posizione +
n’ dipendente prafilo cat. | tabellare +ans. livello {baly risultate IvC anf tntale lordo
Lo Direttiva D4 275757 5940 16.139,2¢ 206,18 43.976,43 B
| Operaio qual. |B3 19.749,08 14,76 148,07]  900.00| 2084191 i - =
) Capo squadra__|B7 19 809,01 14,76 | dssasl 7oown| zemweas| [T
B TOTALI 6712960 000 14892 16.139.28] 50073 160000 85.129.64| 1130-00] ] |
| mpCPDEL= §3.527.39 Cpdel 2380% 2035557 - - ”
Imp INADEL/TFR= | 6763939 ~ IInndel 2,88°% 1MA06 1
Tmp INPS/DS= ﬂ 1 [pvDS L61% 0.00 I I ]
 |mpINAIL = B L 8552759 Inail 1,34 128291 - ~
| . . _ |wtale onen 230984441 1131 o ) o |
~ lmp. IRAP = B §5.527.59 Trap 8.5% 726954 720984 1146 ) i
,
i
ALTRI SERVIZI GENERALL:  1207-00 | S
Ind. Ind.ds
Ind. di Comp. | posizione +
o’ dipendente profila cat. | tabellare +anz. [ livello (bil risultaio Ve an.f tofale lordu
| — inservente  [B2 | INGRIJK] 6456 4476 ~14248[ 1893358 i1 1T
Inserviente A2 1227372 44.83 2335 93,26/ 12.437.56 |
TOTALI 1 30535500 10939] 7051 n00[ 23574 1| 3074512 1207-00 [T
 |tmp CPDEL = 3137004 Cpdel 23,800 7466,31) T g
|lmp INADEL/TFR= 3130063 Tnadel 2580 152747 1 ] |
Imp.INPS/DS= o Inps/DS 1,616 Nl 0,00 ‘ | 1 _
_lmpaNalL = 31.371,14 - Inail 1,5 % 47057 B _ {
L o ?u:‘__‘n‘ onen 9.464,37) 1208 - i | |
| | o ek - e |
| Imp.IRAP = 12 437,56 ) Irap 8.5% B 105719 1244 1 |+ I
i B T o — _ -
URBANISTICA: __ 2000-00 I i
Ind Ind.di
Ind. di Comp posizione +
n’ dipendente profile cat | tabellare +anz | livello {bil) risultato Ve
Tstr tecmico 21 075,34 5208 161,85 21.289.27) 1 |
- . “[ToTaLI 210751 000 5208 o] 1618 V0T 2086433 2000-00 -- , ]
Tmp CPDEL = 2128927 ] Cpdel 23,80% 506683 il 1
Lmp INADEL/TFR= 2123719 Madel T88F | 103637| -!
Imp INPS/DS= . ] ~|inps/DS 1615 ] gl - B L
InpINAIL = 228027 ail 5% 319,54 B 1 \" i ]
W ) i . wtale onen | 642256 2001 ! - B
L ! |
| llmp [RAP = .u._.mxc.uq__ _ [lap 83 1809591 _ 180939 00z | " ]
| - R — | | i B S




SPESA PER IL PERSONALE DI RUOLO: PROPOSTA SERVIZIO

capiieln
SMALTIMENTO RIFIUTI: 2040-00 _
Ind. Ind di
Ind i Comp. | posizione +
n’ dipendente profilo tabellare +anz.|  livello ihily risultato wcC anf ale lardo
Operaio qual. 20.615.79 4476 150,28 20 §10.83
TOTALL 2061579 non| 4476 0,00 130.2% 000 20R10.83| 2040-00 T
,
‘Imp.CPDEL = 20.810.83 Cpdel 2320 193298 | W i
Imp.INADEL/TFR= 076607 | Inadel 2,88% 598,06 B ] ] - -
Inps/DDS 1,61% 000! | !
) 081083 T maisa 316 - | ,
: ) o totale onent 5R63.20] 2041 1 1T
2 2081083 T Trap %57 1.768.92 1L768,92] 2051 B 1 _ -
1 - | { )
AMBIENTE: __ 205200 _ ﬂﬁ
Ind. Tnd.dh |
Ind di Comp posizione +
n’ dipendente profile cat ftabellare +anz.[  livelln (hily Tisultate vc ntale lordo
Operao qual B2 18.681.78) 64.56] 44,76 142,48 1%.933,58 T i
..... | L diretiva DI nomsT| 62280 171.99]  1Lon0.0n| 24.72536 1 -
3 TOTALI 161235 6136 66756 0.00 31447 1000 43 281,16 2052-00 - - ]
~ [mp CPDEL = 43.658.94] Cpdel 23.80% 10.390,53 [ i )
Imp INADEL/TIR= _ 1199118 Tnade] 2 BR% 1 1.5%7 — = e
~[Imp INPS/DS= - 1 ) L
Imp INAIL = 43.0658,94 654.5% T i - B
[ - | _ letlecnen | 12.632.84] 105% ] , i ]
| |
Imp [RAP = ] T - 37 I 371101 1062 i i - ]
i [ B B
SERVIZI SCOLASTICL: __ 2075-00 ]
Ind Ind.d
Ind. i Comp. posizivne +
n dipendente pro cat | tabeliare +anz (hily nsultato IVC an.f torale lorde | i
st Ammso_|C4 2236825 208 171,60 2258693 - -
il TOTALI 22.363.25 000 azox 0.00 171.60 000[  22.386.93| 2075-00
[mp CPDEL = 3338603 Cpdel 23,807 i 5 375.69 ) ] i
Lmp INADEL/TFR= 2253485 Tnadel 2887 649.00 T - I 3 B "
Imp INPS/DS= ‘ |tnps/DS 1.61% 0.00 ! B
T ImpNATL = 22.586.93 Inall 1.5 % 138,80 B | ) I —
1 1 - ) totale oner 6.361.50| 2075-01 i ]
lmp. IRAP = 2258693 Leap #,5% | LYIvge 191989 2090-1
“ | N ] i T N
PERSONALE NON DI RUOLO 1210-00 N | N e
Ind. Ind.dy i
Ind. ds Comp. | posizione +
it dipendente profils cat [tabellare +anz | livelln (hily risultato e anfl
Lstr. Amm vo Cl 4' |




SPESA PER IL PERSONALE DI RUOLO: PROPOSTA SERVIZIO capiiolo
_|TOTALL | [ ] | o 121000
i ! 1
~[ImpCPDEL = 0ol | Cpdel 23,80% 0.00] ) ) g
{Imp INADEL/TFR= 0.00 Tnadel 2,88% 0,00 i B i
ImpINPS/DS= woo| | Tnps/DS 1.61% 0.00 i
ImpINAIL = w0 Inail 15% 0.00 ! - -
T i ) B 0.00] 121400 B
Imp. IRAP= noo] 5.5 0,00 - ! 000 124400 ) B
| -
R ) T ” tomle spesa - 61372261] L
S —— e L O SR | gty o
| ! W | | f
, _FONDO STRAORDINARIO 3300000 12 |
| | |
| W 1 [FONDO RISORSE UNANE : R ) ] 1
_ | | ~ [Fdondrischio | doonoo) 1213 !
1 ! 'F do ind.disagio 7.330.00) 12131 -
! - m F.do ind.disponibalith | A | 1213-2 o :
| |F.do and.comparto [1.000.00) 1213-3 B N
: | ___ |F.do progr.orizzomali | | T2500.00) 12134 B
I do partic.resp.ta 4400,00] 1213-5 | - ”
F.do produttivita i posizione | 2000000 12136 1 ] ,
| | o i F.do preduttivita di nisuliate . o 4.108,59| 1213-7 N =
| F do progettt Ig — 12138 | |
o _ | {Incentivi att 15 lett K ici+progell.inierna+istal 11.200.00] 1213-9 | -
| | [ ~ [totale fondi 76 847.59 | o o | B
N | | | Oner sui fondi N 1660884 | 1214-00 -
\p sui fondi - 651502 124400 | - B
| 4 | 5 = -
| . I L ‘ |
= h_ - ALTRE SPESE b o |
S \————— _ _|Qaeri personale in quiescenza o0l 103 |
| A | Dirittr di segreteria fcontr e i ap al cap, ._‘:u;mv. 1085 3.000.00 :ﬁu.x - ] _
| Convenrione ufficie seuola 23 637,42 [nuove capoitolo i
= -~ o T | Missioni ] [ - 0| ms] ]
Rimbarso at datori di lavorn S(H.00 1002 | l
,.u B | indcommiss.previste da _r.mm.m..‘_..._._n_n: valutaz. Hirap I00000] 1009 D I
T - B LN T f |l 400000 121 o ] )
- W Rimbarso a _w_::::ﬂc‘ﬂn_m ullicio stampa ] 451,56 |nuove capitolo . B B
i | - i Lavern estivo guidato | i o o 6,000.00 .nt.._cw L
. | Rimborso a Ravarine per convenzione raglonena | 40.000.00|  Tos4: )
- Spese per lu fornitura lavora temporaneo | 7296000 1482-1;
1 T , Spese per notifica anl__ T ] 2500.60| 1240-00 L o
| - - _ |Persen previdenza complementare dipendenn i S00.00 B i
| - 8 f [ | ] ” L
[ i | | |
f ) SPESE ORGANI ISTITUZIONALL B ) [
| _ INDENNITA® AL SINDACO E ASSESSORI ! | 60.000.00[1001-1 ) I B




SPESA PER IL PERSONALE DI RUOLO: PROPOST

A SERVIZIO

capiielo

PRESENZE C.C +irap

3KHL0D

1001-2

RIMB.MISSTONT AMMINISTRATORI

[ENTRATA|

1001-3

, 3028
| Incentivi art. 15 lett.K: 3148
o da Ravarine per convenzione segretena 2075 o

7ione ufficio scunla

|

22 048,88

nuove capoitolo




